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c > DuracionTot

Inicio: 9 d

Término: 2
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> Horario: Dos domingos

al mes de g:00 a.m. a 1:00

p.m.
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DIRIGIDO A:

Auxiliares, Coordinadores, Jefes,
Supervisores, Directores y Lideres de
Recursos Humanos, etc.

Estudiantes del ultimo semestre de
Administracion, Psicologia,
Pedagogia o carrera afin.

Todos aquellos interesados en
incursionar en el drea.
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RECONOCIMIENTO:

Al finalizar el programa recibirds
un Diploma digital con valor
curricular, asi como un certificado

interno avalado por UNICEUR vy
UNIDEM




OBJETIVO GENERAL

rollar competencias estratégicas y operativas
en el ambito de recursos humanos, que permitan
garantizar el cumplimiento normativo laboral,
gestionar exitosamente inspecciones de la STPS y
optimizar los procesos de atraccién, seleccién vy
retencion de  talento.  contribuyendo  al
fortalecimiento y desarrollo integral de las

organizaciones. oo
)
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OBJETIVOS ESPECIFICOS POR® o o

MATERIA
o o

1. Derecho Laboral Aplicado:

Comprender y aplicar las regulaciones legales laborales
en México para garantizar el cumplimiento normativo en
las organizaciones.

2. Gestion de Inspecciones Laborales:

Preparar y gestionar inspecciones laborales de la STPS
para evitar sanciones y conflictos mediante el
cumplimiento normativo.

3. Atraccion y Seleccién de Talento:
Implementar estrategias modernas de reclutamiento y

seleccion para mejorar la atracciéon de talento,
contratacién y retencion de personal.
4. Procesos de Nomina: /

administrativo.

Gestionar procesos de némina de manera eflc
asegurando el  cumplimiento  fiscalg labd m
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Ing. Alma Karina Carballar
Hernandez

D

NUESTRAS PCNENTES

GERENTE NACIONAL DE NORMATIVIDAD

Responsable del tramite y atencién a visitas
P y
de STPS, proteccién civil y medio ambiente,
P y
para las tiendas Sears, Saks, Ishop+Mixup,
Sanborns, Dax, Restaurantes y CDT, asi como
plantas industriales a nivel nacional.



ABOGADA LABORAL Y
CORPORATIVA

experiencia en el ejercicio del derecho laboral.

Maestra en Derecho laboral Maria
Fernanda Chavez Andrade
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MAESTRA EN DIRECCION

ESTRATEGICA DEL CAPITAL ‘
HUMANO

Comunity manager - Especialista en
reclutamiento, con 10 Anos de experiencia
en el area de RRHH en empresas de talla
internacional.

Maestra Katia Valenzuela
Cordova
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CALENDARIO DE CLASES

\_ _/
O|febrero Derecho laboral aplicado 9ama 1 pm
23|febrero Derecho laboral aplicado 9ama 1 pm
9\marzo Derecho laboral aplicado 9ama 1 pm
23|marzo Gestion de inspecciones [aborales (9 ama 1 pm
6|abril Gestion de inspecciones [aborales (9 ama 1 pm
20| abril Gestion de inspecciones laborales (9 ama 1 pm
4 mayo Atraccion y seleccion de talento 9ama 1 pm
18 mayo Atraccion y seleccion de talento 9ama 1 pm
1(junio Atraccion y seleccion de talento 9ama 1 pm
15|junio Procesos de nomina 9ama 1 pm
29|junio Procesos de nomina 9ama 1 pm
13|julio Procesos de nomina 9ama 1 pm
27 |julio Procesos de nomina 9ama 1 pm

ecuerda que contamos con la modalida
R d t | dalid

permitird visualizar las clases en el tj
Acceso a platafor




Obligacte
Ley F&

MODULO 2;: CC MODULO 5: CESE DE LA

LABORAL Renuncia Voluntaria y Proced

Tipos de contrato laboral -Procedimiento para la Renuncia
Terminacion Laboral por Justa Causa
-Causas Justificadas para la Terminacion

Abandono de Trabajo y Ausentismo
) -Definicion de Abandono de Trabajo
MODULO 3: REGLAMENTO Liquidacion y Finiquito Laboral

INTERNO DE TRABAJO .Concepto de Liquidacién y Finiquito
Contenido del Reglamento 0 °

Interno de Trabajo

Aprobacion y Registro o o
¢
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MODULO 6:

CONFLICTOS LABORALES Y SOLUCION DE
DISPUTAS

Prevencion de Conflictos

-Politicas y Procedimientos Internos

Nuevo Sistema de Justicia Laboral

-Centros de Conciliacion Laboral

-Juicios Orales Laborales

MODULO 7: SEGURIDAD LABORAL
Legislacion en Seguridad y Salud Ocupacional
‘Marco Legal

-Obligaciones del Empleador

Prevencion de Accidentes y Enfermedades
laborales

-Salud Ocupacional

‘NOM 035 Repercusiones legales

MODULO 8: NORMATIVAS ESPECIFICAS Y
ACTUALIZACIONES LEGALES
Reformas Recientes en la Legislacion Laboral.




PROCESOS DE NOMINA

OBJETIVO: Tras completar este curso, los profesionales de Recursos Humanos estaran capacitados
para gestionar de manera eficiente el proceso de ndmina, incluyendo la elaboracion de recibos de
sueldo, calculo de impuestos y prestaciones, lo que les permitira asegurar el pago oportuno y preciso
de los empleados y cumplir con las obligaciones fiscales.

MODULO 1: PROCESO DE NOMINA'Y
ASPECTOS LEGALES

Flujo de Trabajo en la NOmina
Cumplimiento Legal en la Nomina
Calculo de Salarios

Caso Practico

MODULO 2: INCIDENCIAS Y PERCEPCIONES
Control de Incidencias

Tipos de Percepciones

Deducciones en la Nomina

Caso Practico

MODULO 3: ISR Y CFDI

Retencion del ISR

Generacion de CFDI para NOomina
Obligaciones Fiscales en la NOmina
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MODULO 4: SDI, CUOTAS IMSS, SUA Y RIESGO DE
TRABAJO

Calculo del Salario Diario Integrado (SDI)

Cuotas al IMSS

Uso del Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA)
Cestion del Riesgo de Trabajo

Caso Practico

MODULO 5: PTU

Calculo de la PTU
Distribucion de Utilidades
Obligaciones Empresariales
Caso Practico




Periodos de Pago
Obligaciones Legales
Caso Practico

MODULO 7: FINIQUITO Y LIQUIDACION
Proceso de Finiquito

Liquidacion de Empleados

Derechos y Obligaciones

Caso Practico

MODULO 6: AGUINALDO
FOrmula para el Calculo del Aguinaldo

=
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MODULO 8: IMPUESTO SOB
Legislacion y Tasas

Calculo del Impuesto sobre
Declaracion y Pago
Caso Practico

MODULO 9: AUDITORIA
Importancia de la Audito
Herramientas y Técnica
Resolucion de Hallazg
Caso Practico




MODULO 10: PREVISION SOCIAL

Tipos de Beneficios
Implementacion de Prevision Social

Cumplimiento y Registro
Caso Practico

Procesos de Cierre de Nomina
Archivo y Respaldo de Datos
Generacion de Reportes

Caso Practico

@ MODULO 11: RUTINAS BASICAS DE NOMINA

MODULO 12: EJERCICIO PRACTICO

Resolucion de Problemas
Simulacion de Procesos



GESTION DE

OBIJETIVO: Al finalizar este curso, los profesionales de Recursos Humanos seran competentes en la
preparacion y gestion de inspecciones laborales de la STPS, comprendiendo los procedimientos y

regulaciones, lo que les permitird evitar sanciones y conflictos laborales al garantizar el cumplimiento
normativo en sus organizaciones.

MODULO 1: FUNDAMENTO LEGAL DE LAS INSPECCIONES
Introduccion a las Inspecciones Laborales

Objetivos y propdsito de las inspecciones laborales.
Relevancia para las empresas y los trabajadores.

Base Legal para las Inspecciones Laborales

Ley Federal del Trabajo (LFT) como marco legal.

Reglamento General de Inspeccion del Trabajo.
Tipos de Inspecciones

Inspecciones ordinarias.

Inspecciones extraordinarias.

Inspecciones Especificas

Inspecciones en materia de seguridad e higiene.

Inspecciones en capacitacion y adiestramiento.
Inspecciones en condiciones generales de trabajo.




MODULO 2: INSPECCIONES DE TRABAJO

Proceso de Atender una Inspeccion

Pasos a seguir antes, durante y después de una inspeccion.
Documentacion necesaria y preparacion.

ldentificacion de Inspectores

Como identificar a un inspector laboral.

Interaccidon con inspectores durante la visita.

Requisitos y Procedimientos Durante una Inspeccion
Documentos y registros que deben estar disponibles.

Como responder a preguntas y requerimientos del inspector.

Enfoque en las Normas Oficiales Mexicanas (NOM).
Cumplimiento de Obligaciones Fiscales y de Seguridad Social
Verificacion de las obligaciones fiscales y de seguridad social.
Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u
Obras Especializadas.

Contratos Laborales

Vigilancia de los procedimientos de legitimacion de contratos
colectivos de trabajo.

Garantia de derechos laborales en contratos individuales de
trabajo.




MODULO 3: TIPOS DE INSPECCION
Condiciones Generales de Trabajo
Evaluacion de condiciones laborales y laborales general
Consideraciones sobre subcontratacion y tercerizac]
Capacitacion y Adiestramiento

Importancia de la formacion en el entorno labor
Requisitos y cumplimiento en materia de capac]
Salud y Seguridad en el Trabajo

Enfoque en las Normas Oficiales Mexicanas (N
seguridad e higiene.

Evaluacion y prevencion de riesgos laborales.
Medidas para garantizar un ambiente de trabajo
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ATRACCION Y SELECCION DE TALENTO

MODULO 1: RECLUTAMIENTO

Tipos de reclutamiento MODULO 2: SELECCION Y CONTRATAGION
Descripcion y perfil del puesto Tipos de entrevista (presencial y offline)
Eéi?a?'ggcruitmg @ Test y pruebas de evaluacion

Chat GPTy el futuro de RRHH

Uso de redes sociales y portales de empleo
Diseno de Avatar para publicaciones de vacantes
Técnica A.l.D.A.

Métricas y pautas de redes sociales
Reclutamiento 5.0 (CRM)
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¢AUN TIENES DUDAS? ESTOY PARA
ASESORARTE.
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